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1. Curriculum ol / ; ¢

1.1 Obiectivele stabilite la nivelul sistemului national de invatdmant si al celui teritorial au fost
corelate cu cele ale unititii de invatamant. A fost elaborat proiectul de curriculum al scolii, proiectul
activitatii extrascolare si concursurilor scolare mpreund cu directorul educativ, proiect ce s-a

desfasurat la nivelul unititii scolare cét sl extrascolar.
Activitati extrascolare

a) parteneriat cu Scoala Gimnaziala Capreni in cadrul concursului de creatie plastica ,,Femeia
ascunde sub pleoape o taina” , parteneriat cu Scoala Gimnaziala Hurezani in cadrul
concursului de creatie plastica ,,Femeia ascunde sub pleoape o taina” , protocol de colaborare
cu AtelieR de Cuvinte Timisoara in vederea realizarii activitatii extracurriculare ,Arta
Povestirii, metoda interactiva in arta educatiei”, editia I( proiect educational national) ,
protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala Capreni si Primaria Capreni in vederea
realizarii concursului de creatie plastica ,,JON CREANGA-Martisorul literaturii romane”,
parteneriat cu Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania -F iliala Gorj, parteneriat
cu Asociaia de Parinti, protocol de colaborare in vederea derularii campaniilor de educatie
ecologica, incheiat cu Asociatia Environ, parteneriat cu Liceul Tehnologic Stoina in cadrul
proiectului ,,Daruri crestine", parteneriat cu Liceul Tehnologic Stoina in cadrul proiectului
educational judetean ,, Spectacolul bucuriei”, acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala .,
lon Popescu” Bradiceni , acord de parteneriat — proiect educational cu participare
internationala ,, Mostenirea urmasilor”, editia a [V-a, incheiat cu Scoala Gimnaziala Cruset,
Plan local comun de actiune-cadru pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a
personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente
unitatilor de invatamant preuniversitar din comuna Stejari 2021-2022, incheiat cu Postul de
Politie Stejari si Primaria comunei Stejari, Prorocol de cooperare cu Patriarhia Romana,
Eparhia Olteniei, Parohia Stejari-Hurezani ;

b) Am organizat excursia tematica pe traseul Stejari-Cozia-Salina-Ramnicu Valcea-Gradina

Zoologica-Mall Ramnicu Valcea-Stejari
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¢} Am desfasurat activitati cultural artistice (activitifi organizate cu ocazia saptamanii educatiei
globale, sarbatori de iarnd, 8 martie, Sarbitori de Paste etc.).
S-a preluat proiectul de curricalum si reactualizat Proiectul de Dezvoltare al Scolii

2021-2025,

1.2. S-au procurat documentele curriculare oficiale:
- aparaturi auxiliare, materiale sportive, caiete speciale pentru copil,, culegeri pe.diferite
discipline, etc,

1.3, S:au aplicat documentele curriculare la nivel de unitate
Orarul unititii s-a elaborat la timp, in functie de specificul unitatii gcolare.
Monitorizarea ofertei educationale a avut loc conform criteriilor de monitorizare si evaluare.

Activitiitile extracurriculare si concursurile scolare au fost vizate de Consiliul de Administratic

al scolii/ inspectoratul scolar,

1.4, S-a evaluat oferta edueationald pe-baza indicatorilor de performania stabiliti prin proiectul de

curriculum. Curriculumul la nivel local pentru elevi a fost intocmit in functie de necesitatile acestora.
Am intocmit la timp documentele st rapoartele tematice curente §i speciale, solicitate de

Inspectoratul Scolar Judetean Gorj si autorititile locale, iar pastrarea documeéntelor scolare oficiale

s-a facut conform cerintelor legistative,

1.5. C-D$-u_l. a avut un caracter stimulativ si pe specific comunitar, avandu-se in vedere
solicitdrile parintilor.

1.6. S-a conseémnat §i transmis persoanelor in drept dezvoltarea curriculumulii local s a
propunerilor venite de la cadrele didactice.

1.7. Am asigurat abilitarea si consultants, tn problemele pentru eadrele didactice.

1.8. Am organizat colectivele de catedrs si echipele de proiect, in functie de necesitatea unitatii

.....

si a cadrelor didactice, respectiv In conformitate cu planificarea activititilor,

1.9, Intre curriculumul national si cel local s-a asigurat o coetentd, neexistind conflicte fntre

reprezentantii diverselor discipline si interesul elevilor,
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2. Resurse umane

2.1 Procedura de ocupare a posturilor-si catedrelor vacante pentru personalul din subordine s-a
realizat conform criteriilor nafionale, locale, stabilite in'sedinfele Consiliului Profesoral, fespectiv a

Consilinlui de Administratie.

2.2 S-au Incheiat contractele de muncé cu personalul didactic §i nedidactic; s-a ficut normarea
conform normelor stabilite de Inspectoratul Scolar Judetea Gorj, si personalului didactic din

subotdine i s-a atribuit oré de consiliere si orientare profesionals.

S-a elaborat fisa postului penfru personalul din unitates1 a procedurilor disciplinare de rezolvare

a contestatiilor.

2.3. S-aefectuat evaluarea periodics a personalului din unitate prin efectuarea.asistentelor la ore.
Comiisia de evaluarea calititii Invétaméntului va prezenta un Raport anual pe 2021/2022, in perioada
1-30 septembrie care va fi discutat in C.A. si va fi inaintat Inspectoratului $colar Judetea Gorj,
respectiv afigat la avizierul unitdtii, S-au efectuat interasistente, respectiv asistentelé la ore, In urma

cérora cadrele didactice au primit calificativuil anual partial.

S-au intoemit documentele leégale privind managementul resurselor umane (personal didactic,
'nedidactic-,.a_uxil'ia'r, elevi), completarea cataloagelor, registrelor de evidentd a elevilor, certificatelor

de absolvire, precum gi pistrarea lor.

2.4 incaclrarca pe post s-a facut conforin ¢érintelor metodologice, fiind aprobatd de citre
departamentul corespunzator din cadrul Inspectoratului §Scolar Judetean Gorj. Orarul si programul
unitatii s-a intocmit conform planului cadru, respectaridu-se numarul minim de ore/sdptimani pentru
fiecare disciplind precum §i zilele metodice pentru fiecare disciplind. Din cadrul unitaii, s-au inscris
un numar de 14 cadre didactice pentru perfectionare continud (grade didactice).

2.5 T cadrul Consiliului de Administratie si Consiliului profesoral s-au realizat un plan de
activitati anual, activitifi care au dus Ia solutionarea _problemelor apérute la nivelul unitétii scolare,
am stimulat §i Ihcurajat luarea unor decizii-cu caraéter berefic pentru copii, parinti §i cadre didactice.
Comunicarea cu copiii, parintii, cadrele didactice a fost eficients s1 transpdrentd, in cadrul sedintelor

planificate pe grupe,

2.6. Au avut acces la cursuri de formare continui atit directorul unitatii, consilierul educativ.,

cdt si personalul din subordine,

[WE
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2.7. Contflicte intre cadrele didactice nu au existat iar cele apérute tntre copii au fost rezolvate

rapid, wansparent si eficient,
3. Resurse financidre si materiale

3.1. Prolectul de buget pe 2022, de achizitii si dotarea unitétilor scolare, au fost ¢laborate la timp
si aprobate 1n sedintele Consiliului de Administratie, fiind naintat Consiliului Local. S-a continuat
-achizifionarea de materiale didactice diverse: instrumente de calcul, elemerite’ de birotics, mingii

pentru sport, echipament sportiv, premit si diplome pentru premierea de sfarsit de an gcolar,

3.2. Repartizarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar s-a ficui conform planificarii

programirii de management anual.

3.3. Planurile de achizifie au fost evaluate, S-au intocmit docurientele si rapoartele fematice si
speciale cerute de Inspectoratul Scolar judetean Gorj, a celor privind managementul financiar si se

pastreazi conform prevederilor legale.

3.4. Unitatea de vitaméant nu beneficiazi de spatii inichiriate in confotrhitate cu Regulamentul
Cadru privind inchirierea si utilizarea temporard a spatiilor excedentare din unititile de Invifimant

preuniversitar de stat aflate pe raza localititii.
3.5. "Executia bugetard™ s-a elaborat si realizat cu aprobarea Consiliutui de Administratie.

3.6. Personal financiar. Unitatea dispune de contabilitate proprie (contabil cu jumdtate de norm#).

Unitatea de invafamant are C.U.I incepand cu 14.10.2011
3.8. Personalul Administrativ a luerat in echip.

2. Dezvoltare si relatii comunitare
4. 1. S-a reactualizat Proiectul de dezvoltare scolard (instiutional) pentru o perioadd de 4 ani,
.:rés.peétiv. a prmectulmdebuget m vederea -éé_tisfécérii nevoilor unitétii si a comunitatii locale. A
fost adusd la cunostinga celor interesafi activitatea scolard prin publicarea pe pagina WEB a

unitagii .

4. 2. Tn vederea repartizani fondurilor peritru functionarea intretinerea si reparatiile din unitatea
scolard a fost realizat proiectul de buget , repartizat pe capitole §i inaintat Consiliului Local

Stejari;
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4.3. S-au stabilit ]tg’llml sl mallzal parteneriate cu agentii economici, politia, cu biserica. Cu
politia s-a refinoit parteneriatul ih vedered prevenirii. si combaterii delicventei juvenile. S-au.

fiacut sedintele planificate cu parintii si lectoratele. cu Consiliul Reprezentativ al Pé_ringi-] or.

‘4.4, Am elaborat Planul Operational al Comisiei de Asigurare a Calititii stabilind criterii de
monitorizare i evaluare a calitdjii educatiei scolare, Raportul de Asigurarea calititii va fi elaborat
si-dezbatut in C.A., respectiv inaintat Inspectoratului Scolar in perioada t-30 septembrie. S-au

elaborat i pus in aplicare oferta educationald, raportul anual de activitate a _unité_tii scolare.

4.3. S-a pus la dispozilie unitatea scolard pentru desfisurarea unor activitafi comunitare (ex.

activitati artistice culturale),

4.6. 8-a consultat organizatia sindicala in procesul decizional si in fezolvarea unor probleme ale
unitd(ii Chotirari judecitoresti pentru cadrele didactice i nedidactice). Cu liderul de sindicat din
unitate s-au stabilit relatii de-comunicare, informare, documentare, sotutionare de probleme.

4.7, Problemele, conflictele, apdrute s-au rezolvat la nivel de Consiliu de Administratie in mod

transparent §i ¢ficient.

Director,

Prof. DEACONESCU VASILE

L,




